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Mitarbeiter Instandhaltung Mechanik (m/w/d)

(249)

Standort: Augsburg Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 22 - 26 Euro pro
Stunde

Benefits

Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

Langjahrige Partnerschaften mit renommierten bundesweit ansassigen Unternehmen
Ubernahme Maglichkeiten im Kundenbetrieb

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Mitarbeiter-Events

Leistungsgerechte Gehaltskonditionen

Spannendes Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven

Personliche Betreuung und qualifizierte Beratung

Passende FortbildungsmaRnahmen im Rahmen lhrer Tatigkeiten

Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Aufgaben

Durchfuhrung von Inspektions-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Fertigungsanlagen

systematische Ursachenanalyse und Beseitigung von mechanischen und
elektromechanischen Stérungen an komplexen Fertigungsmaschinen und Anlagen
Mitarbeit bei Projekten zur Inbetriebnahme von Neuanlagen

Erweiterung und Optimierung von Bestandsanlagen

Mithilfe bei Aufbau und Pflege des Ersatzteilmanagements

Betreuung von externen Dienstleistern bei der Ausfuhrung von
Instandhaltungsarbeiten

Durchfuhrung einer Stérgrundanalyse und Ableitung der Prozessverbesserung

Qualifikationen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker (m/w/d), Schlosser (m/w/d)
oder vergleichbare Ausbildung

Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung im Bereich Maschineninstandhaltung oder
Anlagenservice

Fundierte Kenntnisse im Bereich von Produktionsmaschinen und -anlagen

Fundierte Kenntnisse im Bereich Hydraulik und Pneumatik

Kenntnisse im Bereich Elektro- und Steuerungstechnik von Vorteil

Kenntnisse von technischen und gesetzlichen Vorschriften und Normen im Bereich
Anlagen und Maschinen

Strukturiertes und eigenstandiges Arbeiten und hohes Mal3 an Eigeninitiative

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Ledeco Industrial Services GmbH

Bahnhofstralle 21, 86150 Augsburg

Webseite: www.ledeco.de



http://www.lenz-gomez.de/

E-Mail: jobs@ledeco.de

Tel.: +49 821 51 76 81
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